
           145 personnes en formation continue à l’IFSI 
 

                                                         126 heures de formation continue  

Tutorat IDE 
et AS 

                       59 personnes  

   
Tension 
artérielle 

                       12 personnes                              

   
Analyses de 
pratique 

                       74 personnes   

   
 

                                                                                                                         

165 Etudiant-e-s en 
soins infirmiers (ESI)

1 formateur pour 16 
étudiant-e-s

69 élèves aides-
soignant-e-s (EAS)

1 formateur pour 35               
élèves                                                                                                                       

Effectif IFSI-IFAS: 19
personnes                                                                            

144 intervenants IDE

64 intervenants AS

EAS 

97%* de diplômé-e-s 

ESI 

100%* de diplômé-e-s 

INSERTION PROFESSIONNELLE* 

31% dans la fonction publique d’Etat 

36% en emploi salarié  

à +6 mois du D.E.A.S 

36% a trouvé son 1er emploi en moins de 3 mois 

41% 1er emploi dans le 44, 

46% 1er emploi région Pays-De-La-Loire 

1% 1er emploi région Bretagne 

33% en CDD / Contractuel Fonction Publique 

5% en CDI 

13% premier emploi à Saint-Nazaire 

INSERTION PROFESSIONNELLE* 

26% dans la fonction publique d’Etat 

37% en emploi salarié à +6 mois du D.E 

 
41% a trouvé son 1er                                      

emploi en moins de 3 mois 
16% 1er emploi dans le 44 

12 % 1er emploi région Bretagne 

     27 % 1er emploi région Pays-De-La-Loire 

19% en CDD / Contractuel Fonction Publique 

8% en CDI 

10% premier emploi à Saint-Nazaire 

 

Chiffres clés 2017  
IFSI – IFAS Saint-Nazaire                   
Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI) 
Institut de Formation d’Aides-Soignants (IFAS) 

**Pourcentages calculés sur les 3 sessions du DEI et 3 sessions du DEAS 

*Données extraites de l’Enquête sanitaire et sociale 2016 Pays de la Loire  
Pourcentages calculés sur le nombre de répondants 9 mois après obtention DEI et DEAS 
 



                                  

1/2 
journée 

de travail 
sur 1 

situation 
de soins

Travail sur 1 situation 
éthique en commun

Collaboration interprofessionnelle 
ESI/EAS

1 statut 
"référencable" dans  
Datadock
21 indicateurs

Valable 3 ans

Démarche 
qualité

Apprentissage par pratiques 
simulées

3 formateurs en cours d'apprentissage

80h/étudiant  en salle de TP 
(Mannequin, bras perfusion, autres)

E-documentation

• 46 E-books

• 209 E-revues

E-learning

- 1 UE 6.2 (Enseignement de 
l'anglais)

- Innovation pédagogique : 
Quizz en ligne

Innovation

Stages

60 partenaires

799 affectations dont 
371 au CH

13 formateurs pour 482 
visites en stage

Associations 
professionnelles

CEFIEC - 26h de 
réunions

GERACFAS - 22h de 
réunions

RNDH - 1 journée 
nationale les 12-13 
octobre 2017

4 réunions

Partenariats

GHT

5 réunions

3 groupes de 
travail 

Alternance 
Evaluation et 
Simulation en 

santé

GID

1 journée d'étude le 
30 mars 2017 :

230 participants

5 CH et 4 IFSI

29h de réunions

Centre de ressources 
documentaire

13529 entrées

1546 emprunts

124 abonnés réseaux sociaux

3305 ouvrages

Plateforme 
Alexandrie

46395 
connexions

Techniques de 
communication 

et 
d'information

Bien vivre pendant ses études

- 1 atelier théâtre pour EAS 
1 représentation publique 
le 17 mars 2017. Public : Environ 50                 

personnes

- Accès activités sportives IUT

- 2 conseils de vie

Communication

1 journée portes 
ouvertes 

80 participants

2 forums métiers

Environ 10h promotion 
établissement et 

professions

IFSI - IFAS 


