IFSI — IFAS Saint-Nazaire

C h iffr e S c I é S 2 O 1 7 Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI)

centre Institut de Formation d’Aides-Soignants (IFAS)
hospitalier

saintnazaire

ESI
100%* de dipléomé-e-s

165 Etudiant-e-s en
soins infirmiers (ESI)

EAS

97%* de dipldmé-e-s

1 formateur pour 16

étudiant-e-s *

INSERTION PROFESSIONNELLE

26% dans la fonction publique d’Etat
*

NSERTION PROFESSIONNELLE 37% en emploi salarié a +6 mois du D.

31% dans la fonction publique d’Etat

69 ¢leves aides-
soignant-e-s (EAS)

36% en emploi salarié
a +6 mois du D.E.A.S

41% a trouvé son 1¢
emploi en moins de 3 mois
16% 1°" emploi dans le 44
12 % 1°" emploi région Bretagne
27 % 1°" emploi région Pays-De-La-Loire

1 formateur pour 35
élévesp 36% a trouvé son 1¢ emploi en moins de 3 mois
41% 1°" emploi dans le 44,

46% 1°" emploi région Pays-De-La-Loire

1% 1° emploi région Bretagne 19% en DD / Contractuel Fonction Publique
Effectif IFSI-IFAS: 19 33% en CDD / Contractuel Fonction Publique 8% en cDI
ecti - :
personnes 5% en cDI 10% premier emploi a Saint-Nazaire

144 intervenants IDE
13% premier emploi a Saint-Nazaire

145 personnes en formation continue a I'lIFSI
126 heures de formation continue

64 intervenants AS

Tutorat IDE 59 personnes
et AS
Tension 12 personnes
Pourcentages calculés sur les 3 sessions du DEI et 3 sessions du DEAS artérielle
Données extraites de I'Enquéte sanitaire et sociale 2016 Pays de la Loire Analyses de 74 personnes

Pourcentages calculés sur le nombre de répondants 9 mois aprés obtention DEI et DEAS pratique
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